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m Beschreibung

Um in der momentanen wirtschaftlichen
Lage die Wettbewerbsfahigkeit des Unter-
nehmens zu erhalten, setzen immer mehr
Arbeitgeber auf Unternehmensumstruktu-
rierungen, Personalabbau, Outsourcing, ...
Doch oft werden Sie vom Arbeitgeber —
meist viel zu spat — mit betriebswirt-
schaftlichen Argumenten konfrontiert, die
nur schwer nachvollziehbar sind. Mit die-
Doy Grauvogel sem speziell fur Betriebsréte entwickelten
. ; Wirtschaftshandbuch durchschauen Sie
Wirtschaftswissen alle wirtschaftlichen Entscheidungen des

von A-Z fur die erfolgreiche Arbeitgebers, erkennen Sie die Konse-
Betriebsratspraxis quenzen fiir den Arbeitnehmer, setzen Sie
notwendige MaRnahmen gezielt und

Konkrete Vorgehensweisen und Arbeitshilfen . . .
zur Bewertung und Durchsetzung von Betriebsratsrechten rechtssicher durch und vertreten Sie die

in wirtschaftllchen Angelegenheiten
Interessen Ihrer Kollegen kompetent und
souveran.
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