Einigungsstellentatigkeit

Wir stellen unseren Sachverstand auch als externe

Beisitzerlnnen der Arbeitnehmervertretung in
Einigungsstellenverfahren zur Verfigung.

Veroffentlichungen \

Die forba-Mitarbeiterinnen

haben auf Grundlage von
Forschungsprojekten sowie

der jahrelangen Beratungs-

und Schulungserfahrungen
zahlreichreiche Verdffentlichungen
publiziert bzw. daran als
Co-Autorinnen mitgewirkt.

Themenauswahl

Arbeitszeit, Altersteilzeit
Aufsichtsrat/Wirtschaftsausschuss
Betriebliche Altersversorgung
Betriebsédnderungen

Datenschutz im Betrieb
EDV-Systeme Einflihrung/Anderung
Entlohnung

Jahresabschluss und -analyse

Personalwirtschaft und -entwicklung

weitere Themen unter: www.forba.de

Die Beraterinnen

Dipl.-Kfm. (FH) Berthold Goritz
Dipl.-Kfm. Detlef Hase

Dr. Anna Krehnke

Dipl.-Ing. Matthias Pankau

Dr. Dietmar Rohricht

Dr. Rudi Rupp

Dipl.-Ing. Georg Siebert
Dipl.-Kfm. Helmut Teppich

...verfligen Uber eine
Hochschulausbildung und langjahrige
Erfahrungen in der Beratungs- und
Schulungsarbeit.

Kontakt
f

Ena Lahl 030-78 00 86-10
Ulla Pichler 030-78 00 86-10
forba Partnerschaft
DominicusstraBBe 3
10823 Berlin
Telefon 030-78 00 86-0
Fax 030-78 00 86-19
E-Mail forba@forba.de
Homepage www.forba.de
Das Biiro der forba befindet sich in
Berlin-Schdneberg.
Auf Wunsch Gbersenden wir gern eine
Anfahrtsbeschreibung fir die Anreise.

forba1L

Forschungs- und
Beratungsstelle fur
betriebliche
Arbeitnehmerfragen
Partnerschaft

der beratenden
Betriebswirte

forbal

...bietet Beratungs-, Qualifizierungs-

und Forschungsdienstleistungen fir
Arbeitnehmervertretungen an.

Unser Sachverstand dient der Entwicklung
und Durchsetzung betriebswirtschaft-
licher, organisatorischer und technischer
Alternativen, die sich an den Interessen
der Beschaftigten orientieren.




Ziele

forba arbeitet nach folgenden
Zielvorstellungen:

M Beratung von Betriebs-
und Personalratsgremien
zur Verbesserung der
Beschéaftigungssituation und
Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmerinnen.

M Durchfiihrung von
BildungsmaBnahmen zur
Forderung und Verbesserung der
Betriebs- und Personalratsarbeit.

B Forschung zur Unterstiitzung
betrieblicher Interessenvertretung
und gewerkschaftlicher
Standpunkte.

Grundsatze

forba orientiert sich an folgenden

Grundsatzen:

B Beratungen erfolgen grundsatzlich nur
fir die Arbeitnehmerseite.

B Beratungen und Schulungen werden
nach Mdglichkeit in Zusammenarbeit
mit der zustandigen Gewerkschaft
durchgefihrt.

B Problemldsungen werden gemeinsam
mit der Interessenvertretung und den
Betroffenen erarbeitet.

Beratung

Der Arbeitsschwerpunkt von forba

liegt in der Beratung von Betriebs- und
Personalratsgremien, Wirtschaftsausschuss-
mitgliedern und Arbeitnehmervertreterin-
nen im Aufsichtsrat von Unternehmen aller
Branchen. Die Beratung erstreckt sich auf
wirtschaftliche, personelle, organisatorische
und technische Fragestellungen und

wird im Rahmen der Hinzuziehung von
Sachverstandigen im Sinne des § 80 Abs. 3
BetrVG oder der entsprechenden Regelung
im jeweilig geltenden Personalvertretungs-
gesetz umgesetzt.

Die Beratung beinhaltet
in der Regel die:

B Sichtung, Prifung und Beurteilung
der vom Unternehmen vorgelegten
Unterlagen zu geplanten MaBnahmen.

M Erarbeitung von Alternativvorschlagen zu
den Unternehmensplanungen.

B Entwicklung von Gestaltungsvorschlagen,
die in entsprechende Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen eingearbeitet
werden kdnnen.

B Teilnahme an Verhandlungen
oder Informationsgesprachen mit
Vertreterinnen der Unternehmen.

forbal
\% SchulungN

forba bietet auf Nachfrage zu allen
Beratungsschwerpunkten Seminare
und Schulungen an. Diese werden

in Form von unternehmens- und
betriebsspezifischen Spezialseminaren
organisiert und durchgefiihrt.

Fur die Teilnehmerlnnen bietet unser
Seminarkonzept die folgenden Vorteile:

B Teilnahme aller Mitglieder des
betroffenen Interessenvertretungs-
gremiums an den Seminaren.

M Konzentration auf
unternehmensspezifische
Themenkomplexe.

B Nach Mdoglichkeit Verwendung
von Originalunterlagen aus dem
Unternehmen.

B Individuelle Absprachen zu Themen,
Zeitbedarf, Termin und Ort mit dem
jeweiligen Interessenvertretungs-
gremium.

Die Seminare erfillen die Anforderungen
der einschldgigen Paragraphen des
BetrVG und des PersVG beziiglich

der Kostenlibernahme durch das
Unternehmen bzw. den Dienstherren.




